
HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE  
MATERIALES DE 

FORMACIÓN

INSTRUCTORES 

RESPONSABLES

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

Jhon Fredy Alvarez

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA 

NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO 

SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS 

DE LA NEGOCIACIÓN.

Jhon Fredy Alvarez

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 

INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

Jhon Fredy Alvarez

VALORA SUS 

CARACTERÍSTICAS 

EMPRENDEDORAS 

PERSONALES ACORDE 

CON HERRAMIENTA DE

DIAGNÓSTICO 

PERSONAL.

FORMULA LOS 

OBJETIVOS PERSONALES 

DE ACUERDO CON SU 

MOTIVACIÓN Y 

PROPÓSITO DE VIDA.

APLICA LA 

RESPONSABILIDAD 

EMPRENDEDORA DE 

ACUERDO CON 

FACTORES INTERNOS Y 

EXTERNOS.

IDENTIFICA EL PROCESO 

DE TOMA DE DECISIONES 

DE ACUERDO CON 

PROBLEMAS DE LA 

COTIDIANIDAD.

APLICA EL PROCESO DE 

TOMA DE DECISIONES 

SEGÚN IDENTIFICACIÓN 

DE RIESGOS Y 

ALTERNATIVAS DE

SOLUCIÓN.

APROPIA EL CONCEPTO 

DE CREATIVIDAD E 

INNOVACIÓN SEGÚN 

SOLUCIÓN DE DESAFÍOS

Fomentar cultura 

emprendedora según 

habilidades y 

competencias 

personales

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO PLANEACIÓN DEL DESARROLLO CURRICULAR

FORMATO PLANEACIÓN PEDAGÓGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

jhon fredy Alvares Boyaca cedeagro

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Código y versión del Programa

Nombre del Proyecto  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de 

formación  Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de 

formación  Titulada)

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFÉ

73310026 version 1

Modalidad de Ejecución 

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOS CRITERIOS DE 

EVALUACIÓN

Edwin Yezith Amaya Silva Boyaca cedeagroInstructor(es) que elabora la planeación pedagógica

FASE DE PROYECTO (Si 

el programa es de 

titulada)

DESCRIPCIÓN DE LA 

EVIDENCIA DE 

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE 

PROYECTO ( si el 

programa es titulada)

OBSERVACIONESCOMPETENCIA
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A 

DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

ACTIVAS
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APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 

DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Jhon Fredy Alvarez

APLICAR EL COMPORTAMIENTO 

EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON 

REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS 

PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

Jhon Fredy Alvarez

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE 

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

Jhon Fredy Alvarez

DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE 

ACUERDO CON MOTIVACIONES Y 

POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

Jhon Fredy Alvarez

DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE 

VALIDACIÓN.

Jhon Fredy Alvarez

270401053-04 REGISTRAR INFORMACIÓN 

DE LAS LABORES CULTURALES DEL 

CULTIVO DE CAFÉ DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y 

NORMATIVA.

Edwin yezith Amaya Silva

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, 

HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA 

LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO 

DEL CAFÉ SEGÚN MANUALES DE 

OPERACIÓN Y CRITERIOS TÉCNICOS.

Edwin yezith Amaya Silva

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES 

CULTURALES EN EL CULTIVO DE CAFÉ 

TENIENDO EN CUENTA 

RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y SISTEMA 

PRODUCTIVO.

Edwin yezith Amaya Silva

VALORA SUS 

CARACTERÍSTICAS 

EMPRENDEDORAS 

PERSONALES ACORDE 

CON HERRAMIENTA DE

DIAGNÓSTICO 

PERSONAL.

FORMULA LOS 

OBJETIVOS PERSONALES 

DE ACUERDO CON SU 

MOTIVACIÓN Y 

PROPÓSITO DE VIDA.

APLICA LA 

RESPONSABILIDAD 

EMPRENDEDORA DE 

ACUERDO CON 

FACTORES INTERNOS Y 

EXTERNOS.

IDENTIFICA EL PROCESO 

DE TOMA DE DECISIONES 

DE ACUERDO CON 

PROBLEMAS DE LA 

COTIDIANIDAD.

APLICA EL PROCESO DE 

TOMA DE DECISIONES 

SEGÚN IDENTIFICACIÓN 

DE RIESGOS Y 

ALTERNATIVAS DE

SOLUCIÓN.

APROPIA EL CONCEPTO 

DE CREATIVIDAD E 

INNOVACIÓN SEGÚN 

SOLUCIÓN DE DESAFÍOS

RELACIONA LOS 

ELEMENTOS DEL 

COMPORTAMIENTO 

EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON RETOS

PERSONALES Y 

PRODUCTIVOS.

DESCRIBE 

MOTIVACIONES Y 

COMPETENCIAS 

PERSONALES DE 

ACUERDO CON 

HERRAMIENTA DE

IDENTIFICACIÓN.

PLANTEA RETOS DE 

INNOVACIÓN DE 

ACUERDO CON 

POTENCIALIDADES DEL 

ENTORNO.

ELABORA PROTOTIPO DE 

ACUERDO CON 

SEGMENTO DE 

MERCADO Y TÉCNICAS 

DE PROTOTIPADO.

AJUSTA PROTOTIPO DE 

ACUERDO CON TÉCNICAS 

DE VALIDACIÓN.
RECONOCE LAS LABORES 

CULTURALES DEL 

CULTIVO DE CAFÉ SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS.

DISPONE EQUIPOS, 

HERRAMIENTAS Y 

AGROINSUMOS PARA 

LAS LABORES 

CULTURALES SEGÚN 

MANUALES

DE OPERACIÓN Y 

CRITERIOS TÉCNICOS.

REGISTRA EL 

ALISTAMIENTO DE 

EQUIPOS, 

HERRAMIENTAS Y 

AGROINSUMOS PARA 

LAS LABORES

CULTURALES SEGÚN 

PROCEDIMIENTO 

ESTABLECIDO.

DESARROLLA LABORES 

CULTURALES DE 

ACUERDO CON 

REQUERIMIENTOS 

TÉCNICOS Y ESTADOS

VEGETATIVOS DEL 

CULTIVO.

PRESENTA REGISTRO DE 

LAS LABORES 

CULTURALES DE 

ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO 

Fomentar cultura 

emprendedora según 

habilidades y 

competencias 

personales

Proyectar el mercado 

según segmentos y 

métodos de pronóstico

MANEJAR LABORES 

CULTURALES NO 

MECANIZABLES SEGÚN 

RECOMENDACIÓN

TÉCNICA Y CULTIVO
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270401053-02 REALIZAR LABORES 

CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CAFÉ DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTOS 

TÉCNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL 

CULTIVO

Edwin yezith Amaya Silva

270401053-04 VERIFICAR LAS 

CONDICIONES DE LA SIEMBRA DE CAFÉ 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

RECOMENDACIONES TÉCNICAS.

Edwin yezith Amaya Silva

270401053-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA 

DE CAFÉ SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y 

SISTEMA PRODUCTIVO.

Edwin yezith Amaya Silva

270401053-02 ADECUAR EL MATERIAL DE 

SIEMBRA A CORDE CON LOS PARÁMETROS 

TÉCNICOS DE CALIDAD.

Edwin yezith Amaya Silva

270401053-03 SEMBRAR EL MATERIAL 

VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO 

CON PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD 

Y SISTEMA PRODUCTIVO.

Edwin yezith Amaya Silva

RECONOCE LAS LABORES 

CULTURALES DEL 

CULTIVO DE CAFÉ SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS.

DISPONE EQUIPOS, 

HERRAMIENTAS Y 

AGROINSUMOS PARA 

LAS LABORES 

CULTURALES SEGÚN 

MANUALES

DE OPERACIÓN Y 

CRITERIOS TÉCNICOS.

REGISTRA EL 

ALISTAMIENTO DE 

EQUIPOS, 

HERRAMIENTAS Y 

AGROINSUMOS PARA 

LAS LABORES

CULTURALES SEGÚN 

PROCEDIMIENTO 

ESTABLECIDO.

DESARROLLA LABORES 

CULTURALES DE 

ACUERDO CON 

REQUERIMIENTOS 

TÉCNICOS Y ESTADOS

VEGETATIVOS DEL 

CULTIVO.

PRESENTA REGISTRO DE 

LAS LABORES 

CULTURALES DE 

ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO DETERMINA LAS 

CONDICIONES 

AGROCLIMÁTICAS 

NECESARIAS PARA EN EL 

CULTIVO DE CAFÉ CON 

BASE EN

CRITERIOS TÉCNICOS.

DISPONE EQUIPOS, 

HERRAMIENTAS Y 

AGROINSUMOS PARA 

LAS LABORES DE 

SIEMBRA SEGÚN 

MANUALES

DE OPERACIÓN Y 

CRITERIOS TÉCNICOS.

PRESENTA 

PROGRAMACIÓN DE LA 

SIEMBRA DEL CULTIVO 

DE CAFÉ SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y

CONDICIONES AGRO-

CLIMÁTICAS.

PREPARA MATERIAL DE 

SIEMBRA DE CAFÉ SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS.

IDENTIFICA 

CONDICIONES DEL 

MATERIAL VEGETAL A 

MANEJAR LABORES 

CULTURALES NO 

MECANIZABLES SEGÚN 

RECOMENDACIÓN

TÉCNICA Y CULTIVO

SEMBRAR CULTIVO DE 

ACUERDO CON 

MANUAL TÉCNICO Y 

NORMATIVA
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